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Sut i ddarllen y ddogfen hon

Nod y ddogfen hon yw amlinellu’r Safon Cymhwysedd a osodwyd gan y Grwp Sector.
Yr elfennau yn y ddewislen uchod yw elfennau’r Fframwaith Cymhwysedd.

Liwybrau i Gymhwysedd:

Darllenwch y ddogfen hon o'r gwaelod i'r brig. Mae'n cynnwys 3 llwybr sy'n dangos y llwybrau ar gyfer ymgeisydd newydd,

rhywun sydd & rhywfaint o SKEB yn ogystal & gweithiwr profiadol.

Map Swyddogaethol:

Mae hyn yn dangos grwpio swyddogaethau gyda'i gilydd i ddangos cymwyseddau ar gyfer rél benodol. Bydd hyn yn cael
ei ddefnyddio i ffurfio sail unrhyw strwythurau cymhwyster newydd yn y dyfodol. Gall edrych yn debyg iawn i strwythurau
cymhwyster cymhwysedd presennol gan fod y grwpiau o swyddogaethau yn debygol o fod yr un fath. Y manylion
manylach a geir yn y Cymwyseddau Penodol | Grefft a fydd yn amlinellu’r lefel nesaf o fanylion.

Cymwyseddau Craidd Crefft:
Dyma'r gofynion cyffredin ar gyfer y grefft hon yn fwy cyffredinol.

Cymwyseddau Penodol i Grefft:

Dyma'’r swyddogaethau eu hunain, pan gant eu rhoi ynghyd a swyddogaethau eraill maent yn dod o ofynion cymhwysedd
ar gyfer r6l benodol. Defnyddiwch y tabiau Gwybodaeth a Sgil (lle bo'n berthnasol) i ddatgelu neu guddio manylion
ychwanegol o fewn adrannau.

Profiad:

Gofynion a nodir gan y Grwp Sector. Bydd y rhain yn rhan o unrhyw wiriadau a gynhelir i ddilysu cymhwysedd i ddechrau
yn ogystal ar hyn sy'n ofynnol at ddibenion ail-ddilysu. Gallai hyn fod yn nifer yr oriau DPP y disgwylir i unigolion eu
cyflawni, arsylwi gweithgareddau gosod hanfodol o ran tan neu ddiogelwch yn flynyddol neu ofynion a fyddai'n ofynnol yn
y dyfodol i sbarduno cerdyn cynllun cerdyn adeiladu.

Ymddygiadau:

Yn selliedig ar y rhai a geir yn BS8670-1:2024, yr ymddygiadau yw'r hyn a ddisgwylir gan unigolion sy'n gweithio yn'y
rol hon. Os teimlir y byddai'r rhan fwyaf o'r rhain yn cael eu monitro gan gyflogwyr yn barhaus, gellid ychwanegu rhai at
gymwysterau cymhwysedd lle gellir eu dangos yn ystod yr amser a dreulir ar brentisiaeth er enghraifft.
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Yn yr adroddiad, Adeiladu Dyfodol Mwy Diogel, soniodd y Fonesig Judith Hackitt am ddull y diwydiant o ymdrin
a chymhwysedd fel un sydd wedi'l “darnio, gan gwmpasu ystod o ddisgyblaethau a fframweithiau cymhwysedd
gwahanol hyd yn oed o fewn un ddisgyblaeth a heb gyfeirio at ddisgyblaethau rhyngweithiol eraill”.

Mae Deddf Diogelwch Adelladau 2022, ynghyd & deddfwriaeth eilaidd ategol, wedi cyflwyno cyfundrefn reoleiddio
newydd, sy'n el gwneud yn ofynnol | bawb sy'n gweithio yn yr amgylchedd adeiledig ymgysylltu, nid dim ond y rhal
sy'n ymwneud ag Adeiladau Risg Uwch (HRBs).

Mae rheoliadau’n diffinio cymhwysedd fel bod a'r sgiliau, y wybodaeth, y profiad a'r ynddygiadau priodol
(SKEB), ac yn ei gwneud yn ofynnol i bob unigolyn sy'n cyflawni unrhyw waith dylunio, adeiladu neu adnewyddu fod
yn gymwys | ymgymryd a'r rol y maent wedi'u penodi iddi.

Rhaid i sefydliadau hefyd ddangos bod ganddynt y ‘gallu sefydliadol’, ac mae'n ofyniad cyfreithiol i unrhyw un sy'n
penodi unigolyn neu sefydliad sicrhau eu bod yn bodloni’r gofynion.

Ym mis Rhagfyr 2024, lansiwyd Grwp Llywio Cymhwysedd Diwydiant (ICSG) yn ffurfiol fel y strwythur wedi'i
ddiweddaru I'r Grwp Llywio Cymhwysedd (CSG). Wedi'i wneud o 15 gweithgor gwahanol, yn cynrychioli’r holl

faes Adeiladu a'r Amgylchedd Adeiledig, gyda'r nod cytunedig o greu fframweithiau cymhwysedd. Mae Grwp dan
Arweiniad Sector (SLG) 10 yn y Grwp Llywio Cymhwysedd Diwydiant yn cynrychioli Gosod a Chynnal a Chadw ac
mae'r gwaith hwn wedi digwydd ar y cyd a'r rhaglen waith honno.
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GWEITHGORAU ICGS GG

Gweithgorau ICSG

Ym mis Medi 2020, rhyddhaodd y CSG Gosod y Bar (Setting the Bar) - cyfundrefn gymhwysedd newydd ar gyfer Gofyniad a nodwyd yn adroddiad Gosod y Bar oedd nodi unrhyw SKEB sydd ei angen ar gyfer gweithio o fewn Adeilad
adeiladu dyfodol diogel a oedd yn cynnwys argymhellion gan WG2 (tudalennau 54 - 60). O dan y symudiad or CSG ir Risg Uwch (HRB). Wrth ddatblygu'r fframweithiau cymhwysedd, nododd y gweithgorau nad oes fawr o wahaniaeth

ICSG, mae WG2 wedi dod yn SLG10. rhwng gwaith a wneir mewn Adeilad nad yw'n Risg Uwch (non-HRB) a HRB, fodd bynnag, lle mae gwahaniaethau, mae'r
Ers cyhoeddi'r adroddiad hwn, mae WG2 (SLG10 bellach) wedi canolbwyntio ar gyflawni ei argymhelliad y dylai'r 'hain wedi'u nodi o fewn y firamweithiau cymhwysedd.

diwydiant fabwysiadu fframwaith ar gyfer yr holl rolau gosodwyr sy’'n gweithio ar adeiladau o fewn y cwmpas y gellir eu Yn 2024, graddiodd SLG10 ei raglen beilot gychwynnol i fyny i'r fformat ar y dudalen nesaf, gan grwpio'r gwaith yn bum
cymhwyso hefyd | fathau eraill o brosiectau. Dylai'r fframweithiau gynnwys: ffrwd waith: Amlenni, Gwasanaethau Peirianneg, Tu Mewn, Sifils a Strwythurau.

= Ardystiad trydydd parti achrededig o gwmniau Mae CITB yn darparu cefnogaeth Datblygwyr i bob rol o fewn ei drefn gwmpas, gan hwyluso gwaith y Grwp Sector a

- Cymwysterau Lefel 2 neu 3 ar gyfer unigolion chaniatau iddynt ganolbwyntio ar ddiffinio’r gofynion cymhwysedd gyda chefnogaeth ac arweiniad i ddogfennu’r gofynion

a osodwyd ar gyfer y fframweithiau.
= Cynllun cerdyn fel, ond heb fod yn gyfyngedig i, y CSCS

Yn y r6l hon, gall CITB gefnogi safoni datganiadau sydd wedi'u cynnwys yn y Fframweithiau Cymhwysedd, gan rannu
arfer gorau rhwng y grwpiau. Mae'r berthynas waith hon hefyd yn caniatau i CITB gynllunio unrhyw gamau gweithredu

» Mae gan bob gosodwr wybodaeth graidd am ddiogelwch t&n mewn adeiladau - hyfforddiant i'w safoni a'i wneud yn sydd wedi'u nodi ac sy'n dod o dan ei gyfrifoldeb yn y Cynllun Gweithredu. Mae hyn yn caniatau gweithredu'
orfodol. Fframweithiau Cymhwysedd yn gyflymach.

= Hyfforddiant adnewyddu DPP a chynnal sgiliau unigol
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GWEITHGORAU ICGS ICS6

Grwp Liwyio Cymhwysedd y Diwydiant (ICSG)

SLG1

Syrfewyr Meintiau

SLG 6

Masnachwyr a Dosbarthu
Cynnyrch Adeiladu

SLG 11

Gweithrediadau a Rheoli
Adeiladau ac Amgylchedd
Adeiledig

SLG 2

Ymgynghoriaeth
Dylunio

SLG7

Rheoli Prosiectau
a Rhaglenni

SLG12

Amddiffyniad Goddefol
Rhag Tan

SLG 3

Peirianneg

SLG 8

Masnachol a Chaffael

SLG13

Amddiffyniad Gweithredol
Rhag Tan

SLG 4

Profi, Asesu ac Ardystio
Cynnyrch Adeiladu

SLG Y

Darparu Rheolaeth
Adeiladu

SLG 14

Amlenni

SLGS

Gweithgynhyrchu
Cynnyrch Adeiladu

SLG15

Cleientiaid

SLG10.5

Strwythurau

SLG10.4
Sifils

SLG10.1

Amlenni

SLG10.2

Gwasanaethau
Peirianneg

SLG10

Rheolaeth Gosod a
Chynnal a Chadw

SLG10.3

TuMewn
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Diogelwch Tan mewn Adeiladau

Yn dilyn yr argymhellion yn yr adroddiad Adeiladu Dyfodol Mwy Diogel, cyfarfu grwp o
Arbenigwyr Diwydiant | ddylunio a ffurfio'r cynnwys ar gyfer cwrs hyfforddiant Diogelwch Tan
mewn Adeiladau | bob gosodwr el ymgymryd ag ef. Ariannodd CITB greu'r cwrs ac mae bellach
yn adnodd hyfforddi am ddim sydd ar gael ar y platfform e-ddysgu ar wefan CITB.

Cwrs Hyfforddiant Ar-lein Am Ddim Diogelwch Tan mewn Adeiladau



https://ecourses.citb.co.uk/learningprograms/viewprogram/id,23
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Fframweithiau Cymhwysedd

Y dogfennau canlynol sy'n ffurfio’r Fframwaith Cymhwysedd: Mae'r Fframweithiau Cymhwysedd wedi'u hysgrifennu yn unol 8 BS8670-1:2024 Fframweithiau
Cymhwysedd ar gyfer diogelwch adeiladau sy'n amlinellu cydrannau allweddol Fframwaith

1. Datganiadau SKEB - yn amlinellu’r Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiadau (SKEB) sy'n

ofynnol | gael cymhwysedd yn y galwedigaeth(au). CYTIREEEE]
2. LIwybr i Gymhwysedd - yn dangos vy llwybr (neu'r llwybrau) 1 gael, ac yna cynnal, cymhwysedd SEGH I T GRLTEEE
unigol yn y galwedigaeth(au). » Beth yw diffiniad Cymhwysedd
3. Cynllun Gweithredu - yn nodi pa gamau ymarferol sydd eu hangen (yn ogystal ag amserlen) | » Sut olwg sydd ar Ddilysu ac Ail-ddilysu
ganiatau i bob unigolyn sydd o fewn cwmpas y fframwaith cymhwysedd gydymffurfio &'i ofynion. . Suti gynnal a datblygu Cymhwysedd dros amser

» Terfynau Cymhwysedd
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Diffiniadau Allweddol Fframwaith Cymhwysedd

Mae BS8670-1:2024 yn diffinio elfennau allweddol Fframweithiau Cymhwysedd fel a ganlyn:

Cymhwysedd: cymhwyso sgiliau, gwybodaeth, profiad ac ymddygiad | Ymddygiadau: pethau arsylladwy y mae unigolyn yn eu gwneud neu
gyflawni canlyniad diffiniedig nad yw'n eu gwneud

Sgiliau: y gallu | gyflawni gweithgaredd neu dasg yn gyson a chanlyniad Dilysu: proses ffurfiol o asesu cymhwysedd unigolyn yn erbyn
penodol a fwriadwyd fframwaith cymhwysedd penodol I'r sector

Gwybodaeth: cymathu ffeithiau, damcaniaethau ac arferion mewn Ail-ddilysu: proses ffurfiol o ailasesu cymhwysedd unigolyn yn erbyn
perthynas a rol, swyddogaeth, gweithgaredd neu dasg benodol fframwaith penodol i'r sector yn rheolaidd 1 wirio bod cymhwysedd
wedi'l gynnal

Profiad: cymryd rhan mewn gwelithgareddau perthnasol neu arsylwi ffeithiau
a digwyddiadau sy'n arwain at gaffael neu wella gwybodaeth a sgiliau
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TEILS WAL A LLAWR Y BROSES DDATBLYGU gl CANLYNIADAU A CHANFYDDIADAU gl ARGYMHELLION A CHASGLIADAU

Trosolwg o'r Sector
Datblygu Firamwaith Cymhwysedd Teilsio Waliau a Lloriau

Mae'r Fframwaith Cymhwysedd Teilsio Waliau a Lloriau yn ceisio mynd i'r afael &r angen am Elfennau allweddol y Fframwaith
weithwyr proffesiynol medrus sy'n gallu bodloni gofynion adeiladu modern, gan gynnwys diogelwch,
cynaliadwyedd a chydymffurfiaeth reoleiddiol. Mae'n darparu model cymhwysedd cynhwysfawr
| arwain darparwyr hyfforddiant, cyflogwyr, gweithwyr a chyrff rheoleiddio. Drwy alinio’r Safonau

Mae'r fframwaith yn amlinellu’r cymwyseddau hanfodol sydd eu hangen ar draws y broses dellsio
lawn gydag addasiadau i adlewyrchu pob gofyniad swyddogaeth benodol i deilsio:

Galwedigaethol Cenedlaethol (NOS), safonau Prentisiaeth (Cyfeirnod Teilsiwr Waliau a Lloriau: 1. Liwybrau i Gymhwysedd: Liwybrau wedi'u diffinio’'n glir, gan gynnwys cymwysterau ffurfiol (e.e.,
ST0368), safonau hyfforddi tymor byr ac integreiddio adborth y diwydiant, bydd y fframwaith yn NVQs/SVQs), Asesiad a Hyfforddiant ar y Safle (OSAT), a chydnabyddiaeth o ddysgu blaenorol (RPL),
sicrhau perthnasedd a chymhwysedd, gan feithrin diwylliant o atebolrwydd a gwelliant parhaus | ddangos cymhwysedd proffesiynol.

0 fewn crefft teilsio, . Lefelau Cymhwysedd: Disgrifiadau manwl o Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiadau (SKEB)

sydd eu hangen ar gyfer pob rdl a swyddogaeth o fewn teilsio waliau a lloriau, gan sicrhau proffil
cymhwysedd cyfannol.

. Sgiliau Technegol: Pwyslais ar baratoi swbstrad yn gywir, dewis deunyddiau, technegau torri,
cynllunio cynllun, a gosod gwahanol fathau o deils (e.e., seramig, porslen, carreg naturiol) a
gorffeniadau sydd | gyd yn cadw at Safonau Prydeinig.

. lechyd a Diogelwch: Ffocws cryf ar safonau diogelwch, gan gynnwys trin offer a deunyddiau yn
ddiogel, rheoli llwch, defnyddio Offer Diogelu Personol (PPE), a rheoli risg penodol I'r safle.

. Cynaliadwyedd ac Effeithlonrwydd: Hyrwyddo arferion cynaliadwy, megis defnyddio deunyddiau'n
effeithlon, lleihau gwastraff, a chyd-fynd a dulliau adeiladu modern a safonau amgylcheddol.

Mae'r firamwaith wedi'i gynllunio i'w ddefnyddio gan weithwyr proffesiynol y diwydiant, darparwyr
hyfforddiant a chyrff rheoleiddio i greu dull cyson ac atebol o gymhwysedd mewn gosodiadau teils
wal a llawr.
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Trosolwg o'r Sector
Y Broses Ddatblygu

Roedd datblygu Fframwaith Cymhwysedd Teilsio Waliau a Lloriau yn cynnwys ymgynghori a chydweithio
helaeth, gan adlewyrchu'r broses gadarn a ddefnyddir ar gyfer pob CF:

= Ymgysylltu & Rhanddeiliaid:

= Cynhaliwyd cyfarfodydd gweithgor gyda chynrychiolwyr o SLG10.1 Gosod a Chynnal a Chadw
(Gosodwyr WG2 gynt), ffederasiynau a chymdeithasau teils (e.e,, Y Gymdeithas Teils), cyflogwyr,
gweithgynhyrchwyr, darparwyr hyfforddiant gyda CITB yn hwyluso'r broses ddatblygu.

= Arweiniwyd y cyfarfodydd gan CITB a Martin Pouncey o TTA, a gynhaliwyd mewn modd cydweithredol
ac agored, gan ganiatau i bob cyfranogwr gyfrannu at drafodaethau a datblygiad SKEB.

= Ery gellid bod wedi cefnogi ymgysylltiad cyflogwyr yn well ar adegau, cawsom gefnogaeth grefy TTA |
sicrhau bod barn diwydiant WFT yn cael ei lleisio’n effeithiol.

= Mecanweithiau Adborth:

= Cynigiwyd arolwg ar-lein a gweminar i gyflwyno'r fframwaith, gan alluogi adolygiad, adborth, cefnogaeth
a dilysu ehangach gan y diwydiant. Anfonwyd ffeiliau hefyd at gyflogwyr a darparwyr hyfforddiant eraill i
gael eu barn a'u hadborth.

= Ymchwil a Dadansoddi:

= Adolygiad trylwyr o gymwyseddau presennol, Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol, safonau
Prentisiaeth (sy’'n cael eu diweddaru ar adeg y prosiect), cymwysterau galwedigaethol, arferion gwaith
cyfredol, a heriau hysbys a lywiodd strwythur a chynnwys y fframwaith.

Gwasanaethodd y Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol fel cyfeirnod sylfaenol, gan gadarnhau eu bod yn
parhau i fod yn gyson ag anghenion y diwydiant, tra bod meini prawf Profiad ac Ymddygiad ychwanegol
wedi'u hymgorffori i wella cwmpas y fframwaith a bodloni’r gofynion fel y manylir yn BS8670-1:2024.
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TEILS WAL A LLAWR Y BROSES DDATBLYGU CANLYNIADAU A CRANFYDDIADAU g ARGYMRELLION A CHASGLIADAU

Trosolwg o'r Sector
Canlyniadau a Chanfyadiadau

Nododd y broses ddatblygu blaenoriaethau a chamau gweithredu allweddol i sicrhau Rhwystrau

gweithrediad llwyddiannus, ochr yn ochr & rhwystrau sydd angen sylw: = Prinder Aseswyr Cymwys: Nodwyd bod diffyg sylweddol o aseswyr yn rhwystr i ehangu

Camau Gweithredu Sylweddol capasiti hyfforddi ac asesu, a allai ohirio cyflwyno'r fframwaith. Yn y blynyddoedd blaenoral,
mae CITB a'r TTA wedi cydweithio i ariannu prosiectau i greu aseswyr newydd ar y safle a
chyflwyno cymwysterau galwedigaethol i fynd i'r afael &'r prinder sgiliau.

Aliniad 2 NOS a Safon Prentisiaeth

Mae'r camau gweithredu canlynol wedi'u blaenoriaethu I'w cynnwys mewn cynllun gweithredu:

= Adolygiad o'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol (NOS): Er mwyn sicrhau cydlyniad ar
draws y cymwysterau sydd ar gael yn y DU - bydd y NOS yn cael el ddiweddaru 1 gynnwys

gwybodaeth o'r safon prentisiaeth ac argymhellion eraill a amlygwyd yn ystod y broses o = Defnyddiwyd y Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol, a ddiwygiwyd yn 2020/21 a'r
ddatblygu'r fframwaith Safon Brentisiaeth a grewyd yn 2019, a oedd hefyd yn cael el hadolygu tra bod y gwaith

« Mynd i'r Afael 4 Diffyg Darpariaeth Prentisiaethau yn y DU: Ar hyn o bryd dim ond 0 ddatblygu’r fframwaith ary gweil!, fel sailli ategu cydranpau technegol a diogelwch y
darpariaeth coleg Dinas Glasgow sydd gan yr Alban i ddarparu prentisiaeth fodern ac mae firamwaith. Mae ychwanegu gofynion Profiad ac Ymddygiad yn gwella eu perthnasedd,
gostyngiad o 85% wedi bod yn nifer y colegau sy'n darparu yn Lloegr - sy'n amlwg yn peri gan hyrwyddo hunanddatblygiad, cyfrifoldeb a gwerthoedd cadarnhaol yn y gweithle. Mae
heriau sylweddol profiad yn parhau ar hyn o bryd a bydd yn cael ei adolygu ymhellach yn ystod y cyfnod

_ _ _ gwelthredu I sicrhau bod anghenion y diwydiant yn cael eu diwallu.
= Opsiynau cymhwyster posibl - Rhaglen Gymhwysol Arbenigol (SAP) ar gyfer NVQ Lefel

2/3: Gwella cyfleoedd hyfforddiant uwch sy'n cyd-fynd ag anghenion y diwydiant - archwilio Effaith Ddiwylliannol

opsiynau i ddod ag eraill It diwydiant trwy wahanol ddulliau cymhwyster = Bwriad cynnwys meini prawf SKEB yw meithrin diwylliant o ansawdd, balchder a

= Datblygu ac adolygu Safonau Hyfforddiant Cyfnod Byr: Cynnig uwchsgilio wedi'i dargedu diogelwch, gan annog datblygiad proffesiynol parhaus ac atebolrwydd unigol o fewn
mewn cymwyseddau penodol (e.e,, teils fformat mawr ar gyfer teils mewnol, Ystafelloedd y grefft o deilsio.
Gwlyb) Adolygiad o'r SDTS gan sicrhau bod y wybodaeth yn gywir ac yn gyfredol

= Dirywiad yn y Gweithlu: Mae sector teils waliau a lloriau’r DU wedi gweld gostyngiad
sylweddol yn y gweithlu, gyda gostyngiad o bron i 34% rhwng 2004 a 2020. Mae
rhagamcanion yn dangos dros 80% o ostyngiad erbyn 2049 os yw'r tueddiadau presennol yn
parhau, gan beryglu ansawdd a chyfleusterau gwasanaeth. | fynd i'r afael & hyn, mae mentrau
fel partneriaethau Topps Tiles a sefydliadau addysgol yn hyrwyddo prentisiaethau teilsio, tra
bod Y Gymdeithas Teils, gyda chefnogaeth CITB, yn adolygu opsiynau i gryfhau dyfodol y
diwydiant. Mae adroddiad gwybodaeth marchnad lafur CITB ei hun ar gyfer 2024 - 2028 yn
tynnu sylw at y materion hyn yn ogystal & chyhoeddiadau eraill sydd ar gael ar-lein.
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TEILS WAL A LLAWR Y BROSES DDATBLYGU g CANLYNIADAU A CHANFYDDIADAU gt ARGYMHRELLION A CHASGLIADAU

Trosolwg o'r Sector
Argymhellion Casgliad

O ystyried y canfyddiadau penodol i deilsio, cynigir yr argymhellion canlynol i gryfhau'r Mae'r Firamwaith Cymhwysedd Teilsio Waliau a Lloriau yn
Fframwaith Cymhwysedd Teilsio Waliau a Lloriau darparg modell gadarn, safonol i sicrhau gymhvyyse(jd gweithwyr
o _ proffesiynol teilsio, gan gyd-fynd a gofynion y diwydiant
1. Gwella'r Seilwaith Hyfforddi: am ansawdd, diogelwch a chynaliadwyedd. Drwy adeiladu
= Cynyddu hyfforddiant aseswyr a darpariaeth ranbarthol i fynd i'r afael & phrinder ar strwythur y firamwaith hwn, ei nod yw mynd i'r afael &
a gwella hygyrchedd chymwyseddau technegol, diogelwch ac ymddygiadol allweddol

wrth nodi camau ymarferol ar gyfer eu gweithredu. Bydd mynd
i'r afael & rhwystrau fel prinder gweithlu/aseswyr a bylchau

2. Mynd i'r Afael ag Anghydraddoldebau Rhanbarthol: rhanbarthol yn hanfodol i'w lwyddiant. Gyda'r gwelliannau

hyn, gall y fframwaith godi safonau, lleihau risgiau a chefnogi
cydymffurfiaeth reoleiddiol, gan feithrin gweithlu teilsio medrus a
pharod ar gyfer y dyfodol ledled y DU.

= Cymorthdalu cyrsiau byr a SAP posibl i gefnogi uwchsgilio

= Cydweithio & 4 gwlad i adolygu a diweddaru’r NOS i alinio'r cymwysterau sydd
ar gael ledled y DU (Ary gwelll ar hyn o bryd)

3. Ymgorffori Anghenion sy’'n Dod i'r Amlwg:

= [ntegreiddio modiwlau ar arferion teilsio cynaliadwy (e.e., technegau gwastraff
isel, gludyddion ecogyfeillgar) ac offer digidol (e.e.,, meddalwedd cynllun)

4. Hyrwyddo Ail-ddilysu:

= Cyflwyno ail-ddilysu cymhwysedd cyfnodol (e.e., bob 5 mlynedd) sy’'n gysylltiedig
ag adnewyddu cardiau CSCS i gynnal cyfrededd sgiliau - ar hyn o bryd nid yw
hyn wedi'i gyflwyno er bod trafodaethau gyda’r TTA yn parhau

5. Cydweithio Rhanddeiliaid:

= Partneriaethau &'r Gymdeithas Deils, gweithgynhyrchwyr, a darparwyr
hyfforddiant i alinio cymwysterau ag arloesiadau (e.e,, teils fformat mawr,
gorffeniadau gwrthlithro)
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- Angen datblygu

Liwybr i Gymhwysedd Ve b [ nen o

NVQ Lefel 3 mewn Teilsio Waliau a Lloriau

DILYNIANT
e SVQ Lefel 6 mewn Teilsio Waliau a Lloriau
|
AlIL-DDILYSU CYMHWYSEDD I Dim gofynion I
CYMWYSEDDAU CREFFT (CRAIDD) ‘ Cerdyn CSCS Glas neu Aur yn dibynnu ar y llwybr ‘
I I
Prentisiaethau Lloegr - Lefel 2
. NVQ Lefel 2 mewn Teilsio Waliau a Lloriau NVQ Lefel 2 mewn Teilsio Waliau a Lloriau
(Ar gael drwy EWPA ac OSAT) (Ar gael drwy EWPA ac OSAT)
LLWYBR CYMHWYSEDD CREFFT (CRAIDD) Prentisiaethau Moder yr Alban - Lefel 6
: SVQ Lefel 5 mewn Teilsio Waliau a Lloriau SVQ Lefel 5 mewn Teilsio Waliau a Lloriau
Prentisiaethau Cymru - Lefel 3
I I I
Diogelwch Tan mewn Adeiladau Diogelwch Tan mewn Adeiladau Diogelwch Tan mewn Adeiladau
MYNEDIAD AT SAFLE ' ' '
| Prawf HS&E | | Prawf HS&E | | Prawf HS&E |
| Newydd-ddyfodiaid | | Wedi cael rhywfaint o hyfforddiant | | Gweithiwr profiadol - yn ymwneud & disgyblaeth / arbenigedd |
YMGEISYDD ' ' '
| Lefel isel iawn o SKEB. E.e. prentis, Lefelau T | | Rhywfaint o SKEB. E.e.cwrs AB | | Y rhan fwyaf o SKEB |
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Map Swyddogaethol DIFFINADA

Rh d dd SKEB Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiadau (Skills, Knowledge, Experience and Behaviours);
agyma rO VQ Cymhwyster Galwedigaethol - NVQ a SVQ; COSVR XXX Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Penodol;
RQF Fframwaith Cymwysterau Rheoleiddiedig (Lloegr)

Liwybrau Cymhwysedd Teilsio Waliau a Lloriau

DIBEN YMDDYGIADAU

Mae'r datganiadau Liwybr i Gymhwysedd (RtC) a Sgiliau, Gwybodaeth, Profiad ac Ymddygiad (SKEB) Datganiadau ymddygiad craidd yn deillio o'r ddogfen BS8670-1:2024 sy’'n nodi meini prawf
| ddangos y dirwedd gymhwyso newydd ar gyfer teilsio waliau a lloriau. cymhwysedd diogelwch adeiladu craidd sydd wedi'u hychwanegu at y fframwaith hwn.
Drwy ymgynghori ag arbenigwyr yn y sector, bydd hyn yn helpu i egluro a oes y strwythur a'r CYMWYSEDDAU CR A|DD ADE'LADU

ddarpariaeth angenrheidiol i hyfforddi a chymhwyso'r gweithlu yn y dyfodol ac 1 gynnal a monitro

cymhwysedd dros amser. Cyfeiriwyd at reoliadau adeiladu a chanllawiau gwybodaeth arfer gorau'r | - - N
diwydiant drwy gydol yr ymgynghoriad. Mae'r datganiadau sgiliau a gwybodaeth hyn yn deillio o set safonol o gymwyseddau sy'n sail i bob rol

adeilladu. *Mae'r Cymwyseddau Craidd Adeiladu wedi cael eu diwygio o ran fformat ac ar hyn o bryd
maent yn fersiynau drafft yn yr arfaeth am adolygiad ar y cyd gan y diwydiant.

CWMPAS

Mae cwmpas y ddogfen yn darparu’r gofynion Cymhwysedd a'r Llwybrau Cymhwysedd newydd. CYMWYSEDDAU CRA"JD CREFFT
Datganiadau sgiliau a gwybodaeth Craidd Crefft sy'n berthnasol i'r rhai sy'n gweithio yn y sector teilsio

MAP SWYDDOGAETHUL waliau a lloriau.

Y cymwyseddau cytunedig sy'n ofynnol i ddangos cymhwysedd ar gyfer rol. CYMWYSEDDAU PENODOL | GREFFT

PRUHAD Mae pob swyddogaeth wedi'i mapio o'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol a Phrentisiaeth |
ddarparu'r sall ar gyfer y datganiadau Sgiliau a Gwybodaeth ar gyfer pob swyddogaeth. Bydd adolygiad

Gwybodaeth am sut i ddangos tystiolaeth o gymhwysedd a chadarnhau lefel y profiad. parhaus o gymwyseddau penodol | grefft yn parhau i fod yn broses ailadroddus ar draws pob gwlad.

<X>
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Map Swyddogaethol
Cymwyseddau Craiad Adelladu

LLWYBR CYMHWYSEDD

MAP SWYDDOGAETHOL GWEITHGAREDDAU
CYMRU A LLOEGR YR ALBAN

CYMWYSEDDAU CRAIDD Y SECTOR ADEILADU

CCOoO1 Cydymfturfio ag iechyd, diogelwch a lles cyffredinol yn y gweithle

CC002 | Cydymfturfio ag arferion gwaith cynhyrchiol yn y gweithle

CC003 | Symud, trin a storio adnoddau

Cadarnhau gwelithgareddau gwaith as adnoddau ar gyfer y

CC00d | it

CC005 |Cadarnhau'r dull gwelthio galwedigaethol

XX XSS I

LSS X X L

CC006 |Datblygu a chynnal perthynas waith dda gydag eralll
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Map Swyddogaethol
Cymwyseddau Penodol | Grefft

LLWYBR CYMHWYSEDD
MAP SWYDDOGAETHOL GWEITHGAREDDAU HYFFORDDIANT
CYMRU A LLOEGR YR ALBAN

WFT001 | Paratol cefndiroedd yn barod ar gyfer teilsio J J . Canllawiau ar gyfer tellsio

- Canllawiau ar gyfer tellsio
WFT002 | Tellsio arwynebau waliau a lloriau J J = Tells mawr ar gyfer teilsio mewnol

- Tellsio mewn ystafelloedd gwlyb
WFT003 |Gosod systemau gwresogi dan vy tells a theilsio arwynebau J J

. . - Tells seramig mewnol ar i1s-haenau

WFT004 |Creu arwynebau seramig, mosaig a charreg cymhleth X v lon & bwrdd
WFT005 |Sicrhau bod lle | ddraenio ar gyfer arwynebau wedi'u teilsio x J - Tellsio mewn ystafelloedd gwlyb

Sylwer - Mae CC0011 CC006 yn cael eu hadolygu ar hyn o bryd a byddany yn cael eu diweddaru pan fydd y gwaith o'u datblygu wedi'i gwblhau.




FFRAMWEITRIAU
CYMHWYSEDD

DIFFINIADAU ALLWEDDOL
FFRAMWAITH CYMAWYSEDD
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LLWYBR | MAP

WAL | CYMWYSEDDAU
GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL | [MaaDE\SImDIU | CRAIDD CREFFT

CCO01 (0002 (0003 (0004 (0003 (0006

CYMWYSEDDAU
PENODOL | GREFFT

TUDALEN

PROFIAD CYFEIRIADAU/GEIRFA

@ GWEITHGORAU | | DIOGELWCH TAN YMDDYGIADAU

SR s || wewn AELADAL

Swyddogaeth: Cydymffurfio ag iechyd, diogelwch

a lles cyffredinol

Cyfeirnod: COSVR641 Cydymffurfio ag iechyd,
diogelweh a lles cyffredinol / Safon Prentisiaeth ST0368

Disgrifiad: Mae swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigagth ach

amgylchedd gwaith, yn ymwneud ag ymwybyddiaeth o ofynion statudol cyfredol
perthnasol a chanllawiau swyddogol; cyfrifoldebau, | chith hun ac eraill, sy’ ymwneud
ag iechyd, diogelwch a lles yny gweithle; ymddygiad personol a diogelweh yn y gweithle,

Cymwyseddau Craidd Adeiladu
Cyaymiturfio ag iechyd, diogelwch a lles cyffredinol (CCOO0T)

|

SGILIAU GWYBODAETH |

Rhaid 1 chi allu:
lechyd, diogelwch a lles yn y gweithle

Cydymfturfio a pholisiau a gweithdrefnau sefydliadol
sy'n ymwneud a'r canlynol:

Adnabod peryglon Trefniadau diogelwch

Cydymffurfio & holl ofynion deddfwriaeth iechyd,
diogelwch a lles yn y gwelthle bob amser

Osgoi risg drwy gydymffurfio & gwybodaeth a roddir
yn ymwneud a'r canlynol:

= cyfnod sefydlu

= cyfarfodydd briffio

= defnyddio hyfforddiant blaenorol (defnydd diogel o
offer rheoli iechyd a diogelwch)

Cydymfturfio a gofynion statudol a/neu hysbysiadau
diogelwch ac arwyddion rhybuddio a ddangosir yn'y
gweithle neu ar offer

Adnabod peryglon sy'n gysylltiedig &'r gweithle a'u
hadrodd yn unol & gweithdrefnau sefydliadol

Adnabod peryglon a grewyd gan amgylchiadau sy'n
newid, nad ydynt wedi'u rheoli o'r blaen, a'u hadrodd
yn unol & gweithdrefnau sefydliadol

Polisiau a gweithdrefnau sefydliadol

Derbyn cyfrifoldeb am, a chydymffurfio 4, pholisiau a
gweithdrefnau sefydliadol er mwyn cyfrannu at iechyd,
diogelwch a lles

Dangos ymddygiad personol sy'n dangos cyfrifoldeb
gweithredol dros iechyd, diogelwch a lles cyffredinol yn
y gwelithle

= ystyried eralll
= dehongli cyfarwyddiadau

a roddir i gynnal
systemau gwaith diogel

= cyfrannu at drafodaethau

(cynnig a rhoi adborth)

= cynnal arferion gwaith o

safon

= cyfrannu at gynnal a

chadw cyfleusterau lles y
gweithle

= storio a defnyddio offer a

ddarperir i gadw pobl yn
ddiogel

= gwaredu gwastraff a/neu
eitemau y gellir eu bwyta,

yfed neu ddefnyddio

Cydymfturfio a gweithdrefnau sefydliadol ar gyfer
cynnal diogelwch y gweithle a'u cefnogi:

= yn ystod y diwrnod
gwaith

= ar Ol cwblhau gwaith y
diwrnod

= gan bersonél heb

awdurdod (gwelthredwyr
eraill a/neu’r cyhoedd yn
gyffredinol)

» rhag lladrad
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CCO01 (0002 (0003 (0004 (0003 (0006

. . Swyddogaeth: Cydymffurfio ag arferion gwaith Disgrifiad: Mae'T swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach
Cymwyse d da u cra | dd Ad E| Ia d u cynhyrchiol amgylchedd gwaith, yn ymwneud d chyfathrebu cynhyrchiol a rheolwyr llinell,
Cyfeirnod: Cyfeirnod Teilsiwr Waliau a Lloriau; STO368 ~ cydweithwyr a chwsmeriaid, dehongli gwybodaeth, cynllunio a chynnal arferion
(CCU 02) | COSVR642 Cydymffurfio ag arferion gwaith cynhyrchiol — gwaith cynhyrchiol, gweithio gydag eraill neu fel unigolyn.

Cyaymiturfio ag arferion gwaith cynhyrchiol

| | \
Cyfathrebu ag eraill Dilyn gweithdrefnau Perthnasoedd gwaith
Cyfathrebu a rheolwyr llinell, cydweithwyr, neu Dehongli a dilyn gweithdrefnau sefydliadol a defnyddio Cynnal perthnasoedd gwaith da
gwsk:neriha.ioll | sicrhau bod gwaith yn cael el wneud yn adnoddaL(Jj pri]cc)fdoflli gynllufnic? dilyniapLy gwhai’thhelrI Gweithio'n gynhyrchiol gyda rheolwyr llinel,
dyhhyrehio cr:r;mvg//rx:gaclioﬁnmodﬁcr)rlwo ag arferion gwaith cynhyrchiol cydweithwyr, cwsmeriaid, neu bobl eralll
Parchu anghenion eraill wrth gyfathrebu - -
Cwblhau dogfennaeth yn &l gofynion y sefydliad Cymhwyso egwyddorion cydraddoldeb ac amrywiaeth
\ J
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Swyddogaeth: Symug, trin a storio adnoddau ~~ Disgrifiad: Mae'r swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigagth ach

cymwysedda u cra | dd Ad E| Ia d u Cyfeirnod: Cyfeirnod Teilsiwr Waliau a Lioriau amgylchedd gwaith, yn ymwneud d dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion

' : 510368 / COSVR643 Symud, trin a storio adnoddau  gwaith diogel ac iach, dewis cymhorthion neu offer 1 symud, trin neu storio adnoddau
Sym U d, J[” ﬂ a SJ[O ” 0 a d ﬂ Od da U (CCU 03) galwedigaethol a symud, trin a storio adnoddau galwedigaethol i gynnal cyflwr defnyddiol,
p

SGILIAU 1 GWYBODAETH I > ]

Rhaid i chi allu:

Dehongli gwybodaeth Dewis adnoddau Cydymffurfio & gwybodaeth am adnoddau galwedigaethol - Amger g neilltuwyd
Cydymffurfio & gwybodaeth y contract i symud, trin neu
Dehongli't wybodaeth i symud, trin neu storio adnoddau Dewis yr adnoddau gofynnol sy'n gysylltiedig & symud, storio adnoddau'n effeithlon i'r fanyleb ofynnol drwy: Cwblhau'r gwaith o fewn yr amser amcangyfrifedig
galwedigaethol, a defnyddio a storio cymhorthion ac trin neu storio: . _ a neilltuwyd yn unol & gweithdrefnau sefydliadol, y
- . = Dangos sgiliau gwaith . . o . .
offer codi ar gyfer y canlynol: : - - rhaglen waith ac | ddiwallu anghenion galwedigaethau
= cymhorthion codi a thrin . . .
= symud = defnyddio eraill a/neu gleient

= technegol = ysgrifenedig

= cynhwysydd(ion) cymhorthion codi

. . . = |leoli .
= cynnyrch a rheoleiddiol = cyflwyniad graffigol . systemau gosod, dal a diogelu °0 II a.thelchnegau codi
_ = Storio cinetig

llafar

0 _ = diogelu

Arferion gWﬂlth dlﬂgel Lieihau'r 159 0 ddifrod = Symud, trin neu storio adnoddau galwedigaethol
Cydymffurfio 4 ddeddfwriaeth berthnasol a'r Cydymffurfio & gweithdrefnau sefydliadol i leihau'r risg o ;fe?‘Sllcl)iglcj%\leyyt?r??/?r?\E\?nZT dggggylrecizfa dﬁogr!gzly ol
canllawiau swyddogol i symud, trin neu storio ddifrod i'r gwaith a'r ardal gyfagos drwy: euruddd ar e
aqlnoddaq galwe’digaethol a cb,ynnal arferion gwaith = amddiffyn yr adnoddau = cynnal ardal waith - dgluer;y ar mur " deuny regus
diogel ac iach sy'n ymwneud a'r canlynol. galwedigaethol a'u ddiogel, clir a thaclus = offer a chyfarpar
= dulliau gwaith = defnydd diogel o hardal gyfagos rhag « gwaredu gwastraff yn = deunydd rhydd = cydrannau

gymhorthion codi difrod unol &'r ddeddfwriaeth = deunydd wedi'i

= defnydd diogel o offer . N
fagio neu ei lapio

rheoli iechyd a diogelwch = diogelu’r amgylchedd

. hylifau
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Cymwyseddau Craidd Adeiladu
Cadarnhau gweithgareddau gwaith ac adnoddau

Swyddogaeth: Cadarnhau gweithgareddau gwaith
ac adnoddau ar gyfer y gwaith

Cyfeirnod: COSVR209v2 Cadarhau gweithgareddau
gwaith ac adnoddau ar gyfer y gwaith

Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach
amgylchedd gwaith, yn ymwneud d nodi eich gweithgareddau gwaith eich hun,
mabwysiadu arferion gwaith diogel ac iach, nodi adnoddau i gyflawni' gwaith a
chadarnhau rhaglen/amserlen waith ar gyfer y gwaith sy'n cael ei gyflawni

ar gyfery gwaith (CC004)

SGILIAU
Rhaid i chi allu:

Nodi'r gweithgareddau gwaith a’'r adnoddau gofynnol

Cael eglurhad a chyngor pan nad yw'r adnoddau
gofynnol ar gael

Gwerthuso'r gweithgareddau gwaith yn erbyn
cofnodion sy'n cwmpasu gofynion y prosiect a gofynion
unrhyw ffactorau allanol arwyddocaol

Dylanwadu ar y gwaith sy'n ymwneud a'r canlynol:
= galwedigaethau eralll a/neu gwsmeriaid

= adnoddau

= amodau tywydd

= gofynion iechyd a diogelwch

|

GWYBODAETH

W

Gwneud y defnydd gorau o'r adnoddau sydd ar gael
drwy nodi'r canlynol:

= gweithgareddau gwaith sy'n dylanwadu ar el gilydd
= hyd a dilyniant gweithgareddau gwaith

= cynaliadwyedd adnoddau

= gofynion amgylcheddol

Nodi newidiadau i'r gweithgareddau gwaith i ddiwallu
amgylchiadau sy'n newid a chyflawnhau'r newidiadau
arfaethedig i'r gwneuthurwyr penderfyniadau, rheolwyr
llinell neu gwsmer

Paratoi cynllun ar gyfer y gweithgareddau gwaith a'r
adnoddau gofynnol
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G001 (0002 (0003 (0004 CC005 (0006

. . Swyddogaeth: Cadarnhau'r dull gwaith Disgrifiad: Mae' swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach amgylchedd
cymwySEdda u cra |dd AdEl Iadu galwedigaetho gwaith, yn ymwneud ag asesu data prosiect | bennu dulliau gwaith galwedigaethol,
] ' - Cyfeirnod: COSVR211 Cadarnhau' dull gwaith mabwysiadu arferion gwaith diogel ac iach, dewis y dulliau gwaith, cadarnhau' dulliau gwaith
Ca da m ha U r d U ‘ ‘ gwa ‘J[h ga ‘WEd |ga eth D ‘ (CCU 0 5) galwedigaetho IT bobl berthnasol sy'n gysylitiedig aT alwedigaeth a dod o hyd | wybodaeth ychwanegol,
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid 1 chi allu:

Asesu data prosiect Nodi dulliau gwaith Cadw cofnodion

Asesu a chrynhol’r data prosiect sydd ar gael yn gywir i Nodi dulliau gwaith a fydd yn gwneud y defnydd gorau Cadw cofnodion am weithgareddau gwaith

bennu'r dull gwaith galwedigaethol 0 adnoddau ac yn bodloni gofynion prosiect, statudol a galwedigaethol | gyflawni'r canlyniad gofynnol mewn

chytundebol perthynas a'r canlynol:
Ffynonellau gwybodaeth ar gyfer data prosiect , « gwybodaeth
y W o : Cyfleu'r dull gwaith . cyngor

Cael gwybodaeth ychwanegol o ffynonellau amgen
mewn achosion lle nad yw'r data prosiect sydd ar gael Cadarnhau a chyfleu'r dull gwaith a ddewiswyd |

yn ddigonol bersonél perthnasol = nodiadau trafodaethau

= canllawiau
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CCO01 (0002 (0003 (0004 (0003 (0006

Swyddogaeth: Datblygu a chynnal perthnasoedd  Disgrifiad: Mae swyddogaeth hon, yng nghyd-destun eich galwedigaeth ach amgylchedd

CymWVSEdda u cra | dd Ad E| Ia d u gwaith da gwaith, yn ymwneud a dehongli gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel ac iach,

Cyfeirnod: COSVR210 Datblygu a chynnal gweithio gyda phobl, eu hysbysu au cefnogi a datblygu a chynnal perthnasoedd gwaith

Datb‘ygu d Chyﬂﬂa‘ perthﬂaSDEdd QWHITh da (CCUUB) perthnasoedd gwaith da galwedigaethol da.

' SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )
: N
Perthnasoedd gwaith Hysbysu pobl Cynnig cyngor Ymdrin a chynigion amgen
Datblygu, cynnal ac annog perthnasoedd gwaith | Hysbysu pobl am weithgareddau gwaith mewn Cynnig cyngor a chymorth | bobl berthnasol ynghylch Egluro’r cynigion gyda'r bobl berthnasol a thrafod
hyrwyddo ewyllys da ac ymddiriedaeth manylder priodol a chyda'r lefel briodol o frys gweithgareddau gwaith ac annog cwestiynau, ceisiadau awgrymiadau amgen
Cofnodi gwybodaeth am gyngor a ddarperir am cofnodi gwybodaeth a chyngor a roddir ynghylch am eglurhad a sylwadau Amlinellu nodiadau o drafodaethau sy'n ymwneud
weithgareddau gwaith galwedigaethol a/neu cyflawni'r gweithgareddau gwaith:; cofnodi gwybodaeth a chyngor a roddir ynghylch a'r gweithgaredd gwaith galwedigaethol a/neu
alwedigaethau cysylltiedig - amserlenni priodol dup@ﬁ?iﬁ??iﬁ:‘gda& gr:/:/]agilth galwedigaethol | alwedigaethau eralll dan sylw
Cymhwyso egwyddorion cydraddoldeb ac amrywiaeth - gofynion iechyd a diogelwch dy y Jory Da’[r : Wr’[hdam
= cydlynu gweithdrefnau gwaith y g
Datrys gwahaniaethau barn mewn ffyrdd sy'n lleihau
tramgwydd ac yn cynnal ewyllys da, ymddiriedaeth a
pharch
Amlinellu nodiadau o weithgareddau y cytunwyd arnynt
sy'n bodloni’r rhai sy’'n cymryd rhan, er mwyn cyflawni
canlyniad gofynnol y dull gwaith arfaethedig
\ J
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DEHONGLI GWYBODAETH g ARFERION GWAITH DIOGEL DEWIS ADNODDAU LLEIHAU'R RISG 0 DDIFROD BODLONI MANYLEB Y CONTRACT g AMSER A NEILLTUWYD

Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau,

offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori

D 8 h O ﬂ g ‘ ‘ GWV b 0 d a BJ[h ar ofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol.

' SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )
N
Mynediad i'r wybodaeth sy'n ymwneud &'r gwaith a'r adnoddau, ei dehongli a'i defnyddio i gadarnhau el Dehongli data cynnyrch technegol, manylebau, codau ymarfer a Safonau Prydeinig i sicrhau paratoi a gosod teils wal
pherthnasedd ar gyfer y canlynol: a llawr a systemau cysylltiedig yn gywir
= |luniadau Paratoi ar gyfer cyfarfodydd cwsmeriaid gan ddefnyddio technegau cyfathrebu priodol a sicrhau bod manylebau'n
« amserlenni bodloni safonau’r diwydiant a gofynion cwsmeriaid
- : Adolygu a gwirio bod y fanyleb yn bodloni gofynion y cwsmer yn unol & safonau'’r diwydiant a gofynion esthetig gan
= asesiadau risg . . . .
droi at wybodaeth cynnyrch y gweithgynhyrchwyr i osgoi gwallau
= datganiadau dull . . o . . . . .
| Nodi a llelhau peryglon a risgiau yn y gweithle, gan sicrhau bod amgylchedd diogel yn cael el gynnal bob amser. dilyn
= gwybodaeth y gweithgynhyrchwyr gweithdrefnau diogelwch, asesiadau risg, datganiadau dull a chyfarwyddiadau gwaith
= taflenni data technegol
= deddfwriaeth a rheoliadau cyfredol sy'n llywodraethu adeiladau
= asesiadau Rheoli Sylweddau Peryglus i lechyd (COSHH)
= gwybodaeth electronig
= dewis a chyflwyno gwybodaeth mewn gwahanol fformatau
\ J
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DEHONGLI GWYBODAETH - ARFERION GWAITH DIOGEL DEWIS ADNODDAU LLEIHAU'R RISG 0 DDIFROD BODLONI MANYLEB'Y CONTRACT gt AMSER A NEILLTUWYD

Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau,
offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori

An(e ” O ﬂ QWH ‘J[h d ‘ O g e ‘ ar ofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol.
' SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Cydymffurfio a'r ddeddfwriaeth a'r canllawiau swyddogol i gyflawni'r gwaith a chynnal arferion Adrodd am ddamweiniau a digwyddiadau yn unol & gofynion sefydliadol a deddfwriaethol

gwaith diogel ac iach sy'n ymwneud &' canlynol Dewis defnyddio a storio offer llaw a phwer addas a PPE priodol

" dulliau gwaith Nodi a llelhau peryglon a risgiau yn y gweithle, gan gynnal amgylchedd diogel bob amser
= defnydd diogel o offer rheoli iechyd a diogelwch

= defnydd diogel o offer mynediad

= defnydd, storio a thrin deunyddiau, offer a chyfarpar yn ddiogel

= risglau penodol I ilechyd gan gynnwys iechyd meddwl

= risgiau penodol sy'n gysylltiedig a llwch silica

= Defnyddio technegau codi, trin a storio priodol

= Cydymffurfio ag egwyddorion moesegol a deddfwriaeth | weithio’'n ddiogel, cyflawni a
hyrwyddo canlyniadau gwaith diogel.

= Ymwybyddiaeth o faterion a symptomau cyffredin ac arwyddion rhybuddio straen, pryder ac
iselder, ynghyd & ble i fynd am gymorth a'r adnoddau sydd ar gael




@ GWEITHGORAU | | DIOGELWCHTAN | | FFRAMWEITHIAU | | DIFFINIADAU ALLWEDDOL TROSOLWG LLWYBR | MAP CYMWYSEDDAU CYMWYSEDDAU oROFID | | YMODVEIADA TUDALEN

CYMWYSEDDAU
HUE ICS6 MEWN ADEILADAU | | CYMHWYSEDD | | FFRAMWAITH CYMHWYSEDD | | O'RSECTOR | | GYMHWYSEDD | | SWYDDOGAETHOL| | CRAIDD ADEILADU | QefaiDAEEEN |PENODOL | GREFFT CYFEIRIADAU/GEIRTA

DEHONGLI GWYBODAETH gt ARFERION GWAITH DIOGEL DEWIS ADNODDAU LLEIHAU'R RISG 0 DDIFROD BODLONI MANYLEB'Y CONTRACT gt AMSER A NEILLTUWYD

Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau,

offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori

D BW |S a d ﬂ Od da U ar ofynion statudol a deddfwriagthol cyfredol,
f SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid i chi allu:

Cyfrifo a dewis y swm a'r ansawdd sydd eu hangen o adnoddau ar gyfer y dulliau gwaith ar gyfer:

= deunyddiau

= offer a chyfarpar

= cydrannau a gosodiadau

Dewis, defnyddio, cynnal a storio offer a chyfarpar teilsio

Cynghori ar fathau a meintiau teils wal a llawr a chynhyrchion ategol a'r deunydd y maent yn cael eu cynhyrchu ohono
Gwneud y defnydd mwyaf effeithlon ac effeithiol o0 adnoddau, amser a deunyddiau

Sut i gynnal gwiriadau cyn-ddefnyddiwr ar offer a chyfarpar pwer, cofnodi ac adrodd am ddiffygion a diffygion.
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DEHONGLI GWYBODAETH gt ARFERION GWAITH DIOGEL DEWIS ADNODDAU LLEIHAU'R RISG 0 DDIFROD BODLONI MANYLEB Y CONTRACT gt AMSER A NEILLTUWYD

Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau,
- - - offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori
Ue\haU r ”Sg U dd\frﬂd ar ofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol.
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )
Rhaid i chi allu:

Cydymffurfio a gweithdrefnau'r cwmni i leihau'r risg o ddifrod i'r gwaith a'r ardal o't gwmpas drwy wneud y canlynol:
= diogelur gwaith a'r ardal o' gwmpas

= cadw'r ardal waith yn ddiogel, yn glir ac yn daclus

= gwaredu gwastraff yn unol &r ddeddfwriaeth gyfredol

Tynnu ac ailosod teils sydd wedi'u difrodi heb achosi difrod i orffeniadau cyfagos
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DEHONGLI GWYBODAETH gt ARFERION GWAITH DIOGEL DEWIS ADNODDAU LLEIHAU'R RISG 0 DDIFROD BODLONI MANYLES Y CONTRACT gt AMSER A NEILLTUWYD

Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau,
: offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori
BOd ‘ O ﬂ | m a ﬂy‘ 8 b y CO ﬂTra CJ[ ar ofynion statudol a deddfwriagthol cyfredol,
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH |
Rhaid i chi allu:

Cyfeiriwch at Gymwyseddau Penodol i Grefft
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Disgrifiad: Mae' swyddogaethau craidd crefft hyn yn cynnwys yr holl gymwyseddau cyffredin gan gynnwys dehongli

Cymwyse d da u cra | dd crem gwybodaeth, mabwysiadu arferion gwaith diogel, iach ac amgylcheddol gyfrifol, dewis a defnyddio deunyddiau, cydrannau,
- offer a chyfarpar, lleihau difrod, a gweithio o fewn yr amser a neilltuwyd, yn unol a gofynion sefydliadol sy'n hafal | neu'n rhagori
Am S 8 r a ﬂ e ‘ ‘ ‘J[U Wyd ar ofynion statudol a deddfwriaethol cyfredol.
p
SGILIAU 1 [ GWYBODAETH )

Rhaid 1 chi allu:

Cydymffurfio & gwybodaeth y contract i gyflawni'r swyddogaeth briodol mewn modd

diogel a sicr

Cwblhau'r gwaith yn unol & gweithdrefnau sefydliadol, y rhaglen waith ac i ddiwallu
anghenion eralll a chleientiaid, gan wneud defnydd effeithlon ac effeithiol o adnoddau,
amser a deunyddiau

Gweithio ar y cyd & rhanddeiliaid mewnol ac allanol, fel rhan o dim sy'n gweithio i
amserlen prosiect
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SGILIAU GWYBODAETH
+ ) o+

Rhaid 1 chi allu:

Cydymffurfio & gwybodaeth y contract | baratoi cefndiroedd ar gyfer teilsio yn effeithlon i'r fanyleb ofynnol drwy: = paratoi arwynebau i dderbyn teils wal a llawr gan ddefnyddio ategolion priodol i gynhyrchu gwaith gorffenedig sy'n
cydymffurfio & safonau Prydeinig, gwybodaeth gweithgynhyrchwyr a thaflenni data technegol a gwneud y canlynol
yn 6l yr angen:

= dangos sgiliau gwaith i

= mesur = atgywelrio

= sicrhau bod arwynebau'n llyfn ac yn blwm = rhoi preimwyr, sgridau, cyfansoddion lefelu a
" gosod allan " rho = cynnal gwaith adfer yn unol &'r fanyleb deunyddiau addas
" stripio = lleol = cymysgu preimwyr, sgridau, cyfansoddion lefelu a " lleoli a gosod uniadau symud
= torri allan = diogelu deunyddiau addas i'r fanyleb = gosod crwyn
= tynnu = gorffen

= dewis, defnyddio, cynnal a storio offer llaw a phwer addas, ynghyd ag offer amddiffynnol personol priodol
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Te| ‘S\ 0d rWyn p ba U W4 ‘ 1IdU d ‘ ‘ 0riau (WFTU 02) 510368 / COSVR142 Teilsio arwynebau waliau a lloriau

SGILIAU GWYBODAETH

+ ) [+ |
Rhaid I chi allu:

Dewis, defnyddio, cynnal a storio offer a chyfarpar llaw a phwer, ynghyd ag offer amddiffynnol personol priodol Gosod teils ar arwynebau llawr fertigol, llorweddol, ac ar oleddf sy'n cydymffurfio & safonau Prydeinig, gwybodaeth
gweithgynhyrchwyr a thaflenni data technegol ar gyfer y canlynol.

Wedi'u gosod ar gyfer teilsio ardaloedd wal a llawr, gan sicrhau bod lled yr uniadau’n gyson, yn gyfochrog, ac yn blwm

Mesur, marcio a thorri teils yn unol & gofynion gwaith gan gynnwys torri o amgylch rhwystrau fel pibellau, socedi a = arwynebau llawr

draeniau = draeniad ac allfeydd llawr

Paratoi cefndiroedd | osod teils wal a llawr sy’'n cynhyrchu gwaith gorffenedig sy'n cydymffurfio & safonau Prydeinig = grisiau a chodwr

Cymysgu a rhoi gludyddion a deunyddiau perthnasol yn 6l y fanyleb ar gyfer gosod teils wal a llawr ar arwynebau = gosod ategolion priodol

Tynnu a disodli teils sydd wedi'u difrodi heb achosi difrod i orffeniadau cyfagos Growtio a gorffen teils | wal ac arwynebeddau llawr
Gosod teils ar arwynebau waliau fertigol, llorweddol, ac ar oleddf sy’'n cydymffurfio & safonau Prydeinig, gwybodaeth Ymgymryd & gwaith adferol yn unol &'r fanyleb

gweithgynhyrchwyr a thaflenni data technegol ar gyfer y canlynol.
= arwynebau wal

= ciliau,

= siliau a bondoeau (drysau a ffenestri)

= gosod ategolion priodol
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Swyddogaeth: Gosod systemau gwresogi o dan deils ac Disgrifiad: Mae' safon hon yn ymwneud d gosod systemau

Cymwyseddau Penodol i Grefft
: \ arwynebau teils gwresogi o dan deils ac arwynebau teils trwy osod systemau
EI OSOd SySTB m a U gW re S Ug | D d a ﬂ d e ‘ ‘S a C Cyfeirnod: Cyfeimnod teilsiwr Waliau a Lloriau: ST0368 / COSVR149  gwresogi trydanol o dan deils a gosod arwynebau teils | bethau

a rwyn e ba U ’[e | ‘S (W FTU 03) Gosod systemau gwresogi o dan deils ac arwynebau teils systemau gwresogi o dan deils a than y llawr.
SGILIAU GWYBODAETH

+ ) [+ |
Rhaid 1 chi allu;

Dewis, defnyddio, storio a chynnal offer llaw a phwer, offer a chyfarpar amddiffynnol personol Gosod systemau tancio, crwyn dadgysylltu yn unol &'r fanyleb

Wedi'u gosod ar gyfer gosod systemau gwresogi o dan deils a theilsio ardaloedd wal a llawr, gan Gosod a diogelu systemau gwresogi trydanol o dan deils i arwynebau llorweddol yn unol a safonau
sicrhau bod lledau uniadau yn gyson, yn gyfochrog ac yn blwm Prydeinig, canllawiau gweithgynhyrchwyr a thaflenni data technegol

Mesur, marcio a thorri deunyddiau a theils yn unol & gofynion gwaith i gynnwys torri o amgylch Gosod teils ar ben systemau gwresogi o dan deils sy'n cydymffurfio & safonau Prydeinig,

rhwystrau fel pibellau, socedi a draeniau canllawiau gweithgynhyrchwyr a thaflenni data technegol

Paratoi cefndiroedd, gosod systemau gwresogi o dan deils, teils wal a llawr a chynhyrchu gwaith Growtio a gorffen teils i ardaloedd wal a llawr

gorffenedig sy'n cydymfturfio a Safonau Prydeinig Ymgymryd & gwaith adfer yn unol &' fanyleb

Cymysgu a rhoi gludyddion a deunyddiau perthnasol eraill yn 6l y fanyleb ar gyfer gosod systemau
gwresogi o dan dells a thells I arwynebau wal a llawr
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Swyddogaeth: Cynhyrchu gorffeniadau arwyneb Disgrifiad: Mae' safon hon yn ymwneud a chynhyrchu gorffeniadau arwyneb

Cymwyseddau Penodol | Grefft dtget ot i s
: . Cymnietn 0 Seramig, porsien, maosaig a Cnerrig Cymnietn 0 Seramig, porsien, mosaig a Cnerrig
Cynhyrehu gorfreniadau arwyneb cymhleth o seramig, yfeod: COSIF Oy ot

pU rS ‘ e n | m Dsa \ g a Ch e m g (VV FTU U 4) arwyneb cymhleth o seramig, porslen, mosaig a cherrig
SGILIAU GWYBODAETH

+ ) o+
Rhaid 1 chi allu;

Cydymfturfio & gweithdrefnau sefydliadol i lethau'r risg o ddifrod i'r gwaith Cymysgu a thaenu gludyddion a deunyddiau perthnasol eraill yn ol Gosod teils ar ddyluniadau cymhleth gan ddefnyddio dau fath o seramig,
a'r ardal gyfagos drwy: y fanyleb ar gyfer gosod gorffeniadau arwynebau seramig, mosaig a mosaigau a charreg naturiol, sy'n cydymffurfio & safonau Prydeinig,
charreg cymhleth ar waliau a lloriau gosod teils ar arwynebau cymhleth, gwybodaeth gweithgynhyrchwyr a thaflenni data technegol ar gyfer o leiaf

Dewis, defnyddio, storio a chynnal offer llaw a phwer, offer a chyfarpar

amddiffynnol personol ga’n ddefnyddlq dzilu fath o seramig, mosaigau porslen, a charreg naturiol ddau o'r canlynol:
sy'n cydymffurfio & safonau Prydeinig, gwybodaeth gweithgynhyrchwyr a . patrvmau
Gosod allan ar gyfer teilsio ardaloedd wal a llawr, gan sicrhau bod lledau Thaflenni data technegol ar gyfer y canlynol: patry
uniadau’'n gyson, yn gyfochrog ac yn blwm WAL = motiffau
Nodi a defnyddio dulliau gosod a gosod priodol, o rendr a sgrid | = cromliniau
traddodiadol i ludyddion a growtiau modern, wedi'u tellwra I'r amgylchedd cliad - cylchoedd
gwaith a'r cynnyrch sy'n cael el osod = siliau
. . . . Y ryd & gwaith adfer yn unol &'r fanyleb
Paratoi cefndiroedd a chynhyrchu gwaith gorffenedig sy'n cydymffurfio & = bondoeau (drysau a/neu ffenestri) maymryla gwal e Y
safonau Prydeinig . grisiau Growtio a gorffen teils ar waliau a lloriau
Mesur, marcio a thorri teils yn unol & gofynion gwaith gan gynnwys torri o e landins

amgylch rhwystrau fel pibellau, socedi a draeniau

Tynnu ac ailosod teils unigol sydd wedi'u difrodi heb achosi difrod |
orffeniadau cyfagos
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Swyddogaeth: Darparu draeniad ar gyfer Disgrifiad: Mae' safon hon yn ymwneud a darparu draeniad ar gyfer
(:ymwyse d d all Pe no d ol | ﬁ rem arwynebau 4 theils arwynebau & theils trwy osod sianeli draenio ac allfeydd i' system draenio ar
Cyfeirnod: COSVR144 Darparu draeniad ar gyfer gyfer lloriau 4 theils.

Darparu draeniad ar gyfer arwynebau a theils (WFT005) arvyneta el
SGILIAU GWYBODAETH
I+ T+ )
Rhaid I chi allu:

Dangos sgiliau gwaith | Cymysgu a rhoi gludyddion a deunyddiau perthnasol eraill yn 6l y fanyleb ar gyfer gosod
systemau draenio ar gyfer waliau a lloriau & theils

= fesur = gorffen
= torr] = gosod Tynnu a disodli deunyddiau unigol sydd wedi'u difrodi heb achosi difrod i orffeniadau cyfagos
. ffitio . diogelu Gosod systemau tancio gwrth-ddwr, crwyn dadgysylltu a chrwyn acwstig yn unol &'r fanyleb

Gosod systemau draenio sy'n cydymffurfio & safonau Prydeinig, gwybodaeth

D lliau I fesur, 10 a thorri cynhyrchion draenio a thell | & gofyni ith, . .
angos sgiliau i fesur, marcio a thorri cynhyrchion draenio a theils yn unol & gofynion gwai qweithgynhyrchwyr a thaflenni data technegol ar gyfer y canlynol

gan gynnwys torri 0 amgylch rhwystrau fel pibellau, socedi a draeniau

Dewis, defnyddio, storio a chynnal offer llaw a phwer, a chyfarpar amddiffynnol personol = sianeli draenio wyneb llawr tells

Nodi a defnyddio dulliau gosod priodol, o rendr a sgrid traddodiadol i ludyddion a growtiau = allfeydd draenio wyneb llawr teils

modern, wedi'u tellwra I'r amgylchedd gwaith a'r cynnyrch sy'n cael el osod = system draenio berchnogol

Pennu ar gyfer darparu draeniad | ardaloedd wal a llawr teils, gan sicrhau bod lledau Growtio a gorffen teils | waliau a lloriau

uniadau’n gyson, yn gyfochrog ac yn blwm Ymgymryd & gwaith adfer yn unol a fanyleb

Paratoi arwynebau ar gyfer gosod systemau draenio i arwynebau teils cynhyrchu gwaith
gorffenedig sy'n cydymffurfio & safonau Prydeinig
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Profiad

Mae'r gweithgor wedi cytuno ar rywfaint o wybodaeth yn ymwneud & Phrofiad er eu bod yn parhau i adolygu beth mae
fframweithiau eraill yn gweithio arno ac yn edrych i ddiweddaru'r profiad yn unol & hynny.

Wedi’'ch datblygu dros amser, byddwch yn ennill ac yn cael profiad yn raddol yn y meysydd canlynol:

Sgiliau ymarferol, gwybodaeth dechnegol, sgiliau datrys problemau, sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol, rheoli amser,
ymwybyddiaeth o ddiogelwch yw'r prif bileri y bydd profiad yn cael ei seilio a'i gyflawni er mwyn cyflawni diogelwch

teillsio waliau a lloriau.

= profiad cyson a rheolaidd o weithio ar brosiect dan
oruchwyliaeth

= gwahanol fathau o brosiectau a deall eu gwahaniaethau
= egwyddorion y diwydiant adeilladu ehangach
= arferion gwaith cynhyrchiol trwy gyfathrebu effeithiol

= cadw'n gyfredol & chynhyrchion newydd sy'n
berthnasol I'r diwydiant tells

= cynaliadwyedd, ailgylchu, sero net ac agenda gwyrdd

= tystiolaeth y gellir dilysu o brofiad cyson a rheolaidd o
weithio ar brosiect

= Sgiliau datrys problemau a hunanreoli cryf.

= Ymrwymiad | welliant parhaus ac addasrwydd |
dechnegau newydd

= tystiolaeth y gellir dilysu o wahanol fathau o brosiectau
a deall eu gwahaniaethau

cydymffurfio & gwybodaeth a roddir wrth symud, trin
neu storio adnoddau

profiad cyson, rheolaidd a thystiolaeth y gellir dilysu o
ofynion iechyd a diogelwch yn y gweithle wrth gyflawni
gwaith

profiad cyson, rheolaidd a thystiolaeth y gellir dilysu
wrth osod gofynion gwaith

profiad cyson, rheolaidd a thystiolaeth y gellir dilysu o
weithio ar brosiectau yn paratoi cefndiroedd ar gyfer
teils wal a llawr

profiad cyson, rheolaidd a thystiolaeth y gellir dilysu o
weithio gyda gwahanol ddefnyddiau a gludyddion dan
oruchwyliaeth

profiad cyson, rheolaidd a thystiolaeth y gellir dilysu
o weithio wrth osod pob math o deils wal a llawr dan
oruchwyliaeth

PROFIAD

YMDDYGIADAU

TUDALEN
CYFEIRIADAU/GEIRFA
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Ymddygiadau

Bydd gan yr unigolyn:

Eu cyfrifoldebau tuag at eu diogelwch eu Ymwybyddiaeth o genhadaeth, amcanion,
hunain a diogelwch eraill yn y gwelthle, gan rol marchnadoedd, cynhyrchion a gwasanaethau'r
lles, iechyd a diogelwch yn gyntaf busnes gan ystyried yr amgylchedd wrth

ddefnyddio adnoddau a chynnal prosesau

Ethig gwaith cryf, brwdfrydig, dibynadwy ac
addasadwy gan gymryd perchnogaeth o waith Chwilio am gyfleoedd dysgu a datblygu
penodol

Cyfathrebu effeithiol mewn tim, gyda
Sylw I fanylion, ansawdd a gwelliant parhaus chleientiaid neu eraill gan gynnal
perthnasoedd gwaith cryf
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Tudalen Cyfeiriadau / Geirfa

Tudalen Fframweithiau Cymhwysedd a gynhelir gan y CLC:
Cymhwysedd - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu

Manylion Strwythur Newydd yr ICSG:
Grwp Llywio Cymhwysedd Diwydiant - Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu

Tudalen Fframweithiau Cymhwysedd CITB:
Fframweithiau Cymhwysedd - CITB

Tudalennau Rhaglen Gymhwysedd BSI:
Codi Cymhwysedd Ar Draws Yr Amgylchedd Adeiledig | BSI



http://
http://
https://www.citb.co.uk/cy-gb/safonau-a-rhoi-hyfforddiant/safonau-hyfforddi/fframweithiau-cymhwysedd/
https://www.bsigroup.com/en-GB/products-and-services/standards-services/competence-programme/
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